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Politica de Sistema de Gestion Antisoborno

En Martz Seguridad Industrial S.A. de C.V. nos comprometemos a mantener los més altos estandares
éticos y a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables. Reconocemos que el soborno
representa un riesgo significativo para nuestra organizacion, nuestra reputacion y para la sociedad
en general, por lo tanto, en Martz

Prohibe a todo su personal, socios, proveedores, clientes y cualquier persona que acttie en nombre
de la organizacion solicitar o aceptar sobornos. Cualquier violacién al cédigo de conducta y ética de
Martz en relacién con el soborno sera considerada en los contratos con los socios comerciales. En
caso de detectar alguna conducta indebida por parte de socios actuales o potenciales, podrian
imponerse sanciones o rescindirse contratos. Martz se reserva el derecho de finalizar relaciones
comerciales con socios involucrados en escéandalos de soborno o corrupcién.

En cuanto a bonos y comisiones, Martz tiene una politica clara de no otorgar incentivos por
resultados individuales que puedan inducir a actos de soborno.

Respecto a los regalos, estd prohibida la aceptaciéon o entrega de regalos a servidores publicos y
socios comerciales con el fin de influir politicamente o en decisiones comerciales en nombre de
Martz. Los articulos promocionales son la tnica excepcién.

Compromiso de la Direccion: La alta direccién de Martz Seguridad Industrial S.A. de C.V. respalda
activamente la implementacién y mejora continua del SGAS, asegurando la asignacién de recursos
adecuados y el liderazgo necesario para su éxito.

Cumplimiento Legal y Normativo: Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones
antisoborno aplicables.

Cultura de Integridad y Transparencia: Fomentamos una cultura organizacional basada en la ética,
la integridad y la transparencia. Todos los empleados, contratistas y partes interesadas son
responsables de actuar de manera ética y de reportar cualquier comportamiento sospechoso de
soborno a través de los canales de denuncia y proteccién.

Gestion de Riesgos: Implementaremos y mantendremos un proceso para identificar, evaluar y
gestionar los riesgos de soborno que enfrenta la organizacion. Esto incluye la evaluacion de terceros
y socios comerciales antes de establecer relaciones comerciales con ellos.

Capacitacion y Concienciacion: Proporcionaremos capacitacion regular sobre la politica
antisoborno, los riesgos asociados y las medidas preventivas a todos los empleados y partes
interesadas pertinentes.
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Investigacion y Accién Correctiva: Investigaremos cualquier presunta actividad de soborno de
manera oportuna, justa e imparcial. Tomaremos medidas correctivas y preventivas adecuadas para
abordar las causas subyacentes y prevenir futuros incidentes.

Mejora Continua: Revisaremos periddicamente nuestro SGAS para asegurar su adecuacion,
idoneidad y eficacia continua. Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestro desempefio
en la prevencién del soborno.

Responsabilidades Individuales:

Todos los empleados y contratistas deben cumplir con esta politica y con los procedimientos y
controles establecidos en el marco del SGAS.

Los lideres y supervisores deben promover activamente una cultura de integridad y cumplimiento
dentro de sus dreas de responsabilidad.

Los empleados deben informar de inmediato cualquier preocupacién o sospecha de soborno
utilizando los canales de denuncia establecidos por la empresa.

Esta politica es un compromiso continuo de Martz Seguridad Industrial S.A de C.V. para operar de
manera ética y responsable en todos los aspectos de nuestro negocio. Todos los empleados y partes
interesadas comparten la responsabilidad de garantizar su cumplimiento y éxito.

Sanciones por incumplimiento:

En caso de incumplimiento a la presente politica, las sanciones se aplicardn conforme a lo
establecido en el Cédigo de Etica y la legislacién aplicable, pudiendo ser las siguientes:

o Llamado de atencion.

° Suspensién de la relacién laboral.
o Terminacién de la relacién laboral.
o Inicio de acciones legales.

En todos los casos en que se encuentre evidencia de la existencia de un hecho ilicito o delictivo,
Martz Seguridad Industrial S.A. de C.V. tiene la obligacién de avisar a las autoridades
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